
26 FEBBRAIO 2026 

DEI xChange
PROTAGONISTI DELL’INCLUSIONE: 

STUDENTI E IMPRESE

1° turno 14:00-15:30 - 2° turno 15:30-17:00
o Reporting xChange - Riccardo Crosara (C.O. Gruppo), con Monica Bartolini e Giorgia
Moschini - Aula 21 
o HRM xChange - Cristina Danelatos, con Daniela Bolzani - Aula 24
o Strategy & Marketing xChange  - Andrea Marchesini Reggiani (Laimomo/Cartiera), con
Federica Bandini e Paola Canestrini - Aula 25
o Public Management xChange - Ambrogio Dionigi (Città Metropolitana Bologna), con
Emanuele Padovani - Aula 26

o Diversità di genere e inclusione - Stefania Mancini (Inclusione Donna) 
o Diversità culturale e inclusione - Dalila D’Ingeo (Valore D) 
o Disabilità e accessibilità - Maximiliano Ulivieri (Comune di Bologna) 

* Simultaneous translation into English available

Teaching Hub Campus di Forlì – Università di Bologna
Via Filippo Corridoni, 20 - Forlì

9:30-10:00 - Registrazione  

10:00-10:15* - Saluti istituzionali - Aula 1

10:45-12:00* - Roundtable
Moderatrice: Gabriella Crafa (Fondazione Diversity) 

12:00-12:15* - Q&A e discussione 

12:15-12:30* - Presentazione Osservatorio del DISA su
                       Diversity, Equity, Inclusion and Accessibility  

12:30-14:00 - Social Lunch

10:15-10:45* - Keynote speech 
Luisa De Vita (Sapienza Università di Roma)
Valorizzare le diversità nelle organizzazioni: il contributo delle prospettive intersezionali 

17:15-19:30 - Proiezione cinematografica: Green Book (2018) diretto da Peter Farrelly,
vincitore di tre premi Oscar, tra cui quello come miglior film - Aula 4

14:00-17:00 - I nostri Diversity Corner: Iscriviti e scegli i 2 workshop a cui partecipare!

EVENTO GRATUITO 
CON ISCRIZIONE
OBBLIGATORIA

ENTRO IL 21/02/26
UTILIZZANDO IL QR

CODE

Communication 
partner:

https://site.unibo.it/osservatorio-diversity-equity-inclusion-accessibility
https://qualtricsareasociale.unibo.it/jfe/form/SV_804gd7k75js9ciO

